
ДУМА 

МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

РЕШЕНИЕ 
 

 

О предоставлении мер социальной поддержки педагогическим 

работникам образовательных учреждений Михайловского 

муниципального округа Приморского края 

 

                                                                  

Принято Думой Михайловского 

муниципального округа 

от  23.04.2026  № 256 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского муниципального 

округа Приморского края, в целях привлечения молодых специалистов в 

систему образования и развития педагогического потенциала в 

муниципальных образовательных учреждениях Михайловского 

муниципального округа Приморского края 

 

 1.Установить меры социальной поддержки педагогическим 

работникам, работающим в муниципальных образовательных организациях 

Михайловского муниципального округа Приморского края (далее - 

образовательная организация), в целях их привлечения и сохранения 

кадрового потенциала. 

 1.1 Под молодым специалистом понимается специалист, 

трудоустроившийся в образовательную организацию до достижения возраста 

35 лет включительно по основному месту работы на штатную должность 

педагогического работника не менее одной ставки до окончания обучения в 

образовательной организации высшего образования либо в течение трех лет 

со дня окончания обучения в профессиональной образовательной 

 
 

 

 

 



 

 

 

организации, образовательной организации высшего образования, а в случае 

прохождения профессиональной переподготовки по направлению 

деятельности в образовательной организации - в течение трех лет со дня 

окончания соответствующей профессиональной переподготовки. 

 1.2. Молодой специалист, трудоустроившийся в образовательную 

организацию до окончания обучения в образовательной организации 

высшего образования, должен соответствовать требованиям Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", предъявляемым к лицам, имеющим право на занятие 

педагогической деятельностью. 

  2. Определить меру социальной поддержки молодых специалистов в 

виде единовременной денежной выплаты. 

 2.1.  Единовременная денежная выплата предоставляется молодому 

специалисту однократно. 

 2.2. Единовременная денежная выплата предоставляется на 

основании договора о предоставлении единовременной денежной выплаты, 

заключенного между молодым специалистом, трудоустроившимся в 

муниципальную образовательную организацию, и органом местного 

самоуправления Михайловского муниципального округа Приморского края.  

 2.3. Договор о предоставлении единовременной денежной выплаты 

должен предусматривать: 

- обязанность молодого специалиста по осуществлению трудовой 

деятельности по должности педагогического работника в образовательной 

организации в течение трех лет со дня заключения трудового договора. 

Исполнение обязанности молодого специалиста по осуществлению трудовой 

деятельности по должности педагогического работника приостанавливается 

на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

- возврат молодым специалистом в муниципальный бюджет единовременной 

денежной выплаты в части, рассчитанной пропорционально 

неотработанному периоду со дня прекращения трудового договора с 

образовательной организацией до истечения трехлетнего срока (за 

исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2 части 

первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части первой статьи 83 Трудового 

кодекса Российской Федерации и абзацем девятым настоящей части); 

- ответственность молодого специалиста за неисполнение обязанностей, 

предусмотренных договором о предоставлении единовременной денежной 

выплаты. 

 2.4. Молодой специалист освобождается от возврата в бюджет 

Михайловского муниципального округа единовременной денежной выплаты 

в случае прекращения с ним трудового договора в соответствии с пунктом 

5 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с 

переводом в другую образовательную организацию Михайловского 

муниципального округа Приморского края на работу по должности 

педагогического работника не менее одной ставки. 
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 В случае призыва молодого специалиста на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, период 

прохождения им военной службы или оказания добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

подлежит включению в период осуществления трудовой деятельности по 

должности педагогического работника, предусмотренный абзацем шестым 

настоящей части. 

 3. Размер единовременной денежной выплаты устанавливается в 

следующих размерах: 

 3.1. 400000,00 рублей - для молодого специалиста, имеющего диплом 

о высшем образовании с отличием; 

 3.2. 350000,00 рублей - для молодого специалиста, имеющего диплом 

о высшем образовании либо диплом о высшем образовании и о 

профессиональной переподготовке по направлению деятельности в 

образовательной организации; 

 3.3. 350000,00 рублей - для молодого специалиста, имеющего диплом 

о среднем профессиональном образовании с отличием; 

 3.4. 300000,00 рублей - для молодого специалиста, имеющего диплом 

о среднем профессиональном образовании либо диплом о среднем 

профессиональном образовании и о профессиональной переподготовке по 

направлению деятельности в образовательной организации, а также для 

молодого специалиста, трудоустроившегося в образовательную организацию 

до окончания обучения в образовательной организации высшего 

образования.  

 4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего 

решения, осуществляется за счет средств бюджета Михайловского 

муниципального округа. 

 5. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 

обнародования и распространяет свои действия на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2026 года и действует до 31 декабря 2031 года. 

 

 

Глава Михайловского муниципального округа -               

глава администрации округа                                                            В.В. Архипов         

 

 

с. Михайловка 

№ 256-НПА 

24.04.2026 
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